
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОРСКОЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БОРСКИЙ
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

второго созыва

РЕШЕНИЕ
от 30.05.2013г.                                                                                         № 245

с.Борское
«О принятии  Положения о порядке проверки соблюдения гражданином, замещав-
шим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудо-
вого договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организа-
ции работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового

договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные
функции муниципального (административного) управления данной организацией
входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и
соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или граждан-

ско-правового договора с таким гражданином»

В соответствии со статьей  12 Федерального закона от  25.12.2008 N 273-ФЗ  "О
противодействии коррупции",  статьей  14  Федерального закона от  02.03.2007  N 25-
ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Уставом сельского посе-
ления Борское муниципального района Борский Самарской области, Собрание пред-
ставителей сельского поселения Борское муниципального района Борский Самар-
ской области,

РЕШИЛО:

1. Принять Положение о порядке проверки соблюдения гражданином,  заме-
щавшим   должность муниципальной службы,  запрета на замещение на условиях
трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной орга-
низации работ  (оказание данной организации услуг)  на условиях гражданско-
правового договора в случаях,  предусмотренных федеральными законами,  если от-
дельные функции муниципального (административного) управления данной органи-
зацией входили в должностные  (служебные)  обязанности муниципального служа-
щего,  и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или
гражданско-правового договора с таким гражданином (далее – Положение).

2. Направить данное Положение в прокуратуру Борского района Самарской
области и Правовое управление аппарата Правительства Самарской области для
проведения антикоррупционной  и правовой экспертизы.

3. Опубликовать настоящее Решение в поселенческой газете «Вестник сельско-
го поселения Борское», разместить на официальном сайте Администрации сельского
поселения Борское муниципального района Борский Самарской области  -
www.boradm.ru.

4. Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после его офици-
ального опубликования.

Глава поселения                                                                       С.И. Коростина
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Приложение к Решению Собрания представителей
сельского поселения Борское муниципального района Борский

Самарской области
от «30» мая 2013 года № 245

Положение
о порядке  проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муни-

ципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора
должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ
(оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового дого-

вора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные
функции муниципального (административного) управления данной организа-
цией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального слу-

жащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора
или гражданско-правового договора с таким гражданином

1. Настоящее Положение определяет порядок проверки:
а)  соблюдения гражданином,  замещавшим должность муниципальной службы,

включенную в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации
сельского поселения Борское муниципального района Борский Самарской области,
при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные
служащие обязаны представлять сведения о своих доходах,  об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера,  а также сведения о доходах,  об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги  (супруга)  и несовершен-
нолетних детей (далее - гражданин), в течение двух лет после увольнения с муници-
пальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в
организации и  (или)  на выполнение в данной организации работ  (оказание данной
организации услуг)  на условиях гражданско-правового договора в случаях,  преду-
смотренных федеральными законами,  если отдельные функции муниципального
(административного)  управления данной организацией входили в должностные
(служебные)  обязанности муниципального служащего,  без согласия соответствую-
щей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-
ных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия);

б)  соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или
гражданско-правового договора с указанным гражданином.

2.  Проверка соблюдения гражданином запрета и исполнения работодателем
обязанности, указанных в пункте 1 настоящего Положения, осуществляется Комис-
сией.

3. Основаниями для осуществления проверки являются:
а)  письменная информация,  поступившая от работодателя,  заключившего тру-

довой или гражданско-правовой договор с гражданином,  в порядке,  предусмотрен-
ном Постановлением Правительства Российской Федерации от  08.09.2010 N 700 "О
порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с граждани-
ном,  замещавшим должности государственной или муниципальной службы,  пере-
чень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной
службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю)
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государственного или муниципального служащего по последнему месту его
службы";

б) непоступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с
даты заключения трудового или гражданского правового договора с гражданином,
если Комиссией было принято решение о даче согласия гражданину, письменно об-
ратившемуся в Комиссию о намерении заключить с данным работодателем трудо-
вой или гражданско-правовой договор, на замещение должности на условиях трудо-
вого договора в организации и  (или) выполнение работы (оказание услуги) на усло-
виях гражданско-правового договора в данной организации,  если отдельные функ-
ции по муниципальному  (административному)  управлению этой организацией вхо-
дили в его должностные (служебные) обязанности;

в)  письменная информация,  представленная правоохранительными органами,
иными государственными органами,  органами местного самоуправления,  их долж-
ностными лицами,  организациями и гражданскими лицами о заключении с гражда-
нином трудового или гражданско-правового договора на замещение должности на
условиях трудового договора в организации либо выполнение работы  (оказание ус-
луги)  на условиях гражданско-правового договора в организации,  если отдельные
функции по муниципальному  (административному)  управлению этой организацией
входили вего должностные  (служебные)  обязанности  (далее  -  лица,  направившие
информацию).

4.  Информация анонимного характера не может служить основанием для про-
верки.

5. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом "а" пункта
3 настоящего Положения, Комиссия:

а) регистрирует поступившее письмо в течение одного рабочего дня в журнале
регистрации писем,  поступивших от работодателей  (далее  -  Журнал регистрации
писем),  который ведется по форме согласно приложению  N  1  к настоящему Поло-
жению;

б) проводит проверку материалов работы Комиссии с целью выявления поступ-
ления в Комиссию письменного обращения гражданина на получение согласия на
замещение на условиях трудового договора должности в организации и  (или)  вы-
полнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на усло-
виях гражданско-правового договора,  если отдельные функции муниципального
(административного)  управления данной организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности (далее - письменное обращение гражданина);

в)  проверяет наличие в личном деле гражданина копии протокола заседания
Комиссии (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение
на условиях трудового договора должности в организации и  (или)  выполнение в
данной организации работ  (оказание данной организации услуг)  на условиях граж-
данско-правового договора, если отдельные функции муниципального (администра-
тивного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные)
обязанности (далее - протокол с решением о даче согласия);

При наличии протокола с решением о даче согласия Комиссия принимает ре-
шение о соблюдении гражданином запрета и работодателем обязанности, указанных
в пункте 1 настоящего Положения. Письмо работодателя и решение Комиссии при-
общаются к личному делу гражданина.

При отсутствии протокола с решением Комиссии о даче согласия либо при на-
личии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности на
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 условиях трудового договора должности в организации и  (или)  выполнении в
данной организации работ  (оказание данной организации услуг)  на условиях граж-
данско-правового договора, если отдельные функции муниципального (администра-
тивного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные)
обязанности,  Комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином требова-
ний Федерального закона  "О противодействии коррупции"  и Федерального закона
"О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - федеральные законы).

Решение о несоблюдении гражданином требований федеральных законов на-
правляется работодателю не позднее следующего рабочего дня со дня принятия ука-
занного решения.  Работодатель также информируется об обязательности прекраще-
ния трудового или гражданско-правового договора с гражданином в соответствии с
частью 3 статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции".

Одновременно Комиссия информирует правоохранительные органы по сущест-
ву вопроса для осуществления контроля за выполнением работодателем требований
Федерального закона "О противодействии коррупции".

6. В случае непоступления письменной информации от работодателя в течение
10 дней с даты заключения трудового или гражданско-правового договора,  указан-
ной в письменном обращении гражданина,  Комиссия принимает решение о несо-
блюдении работодателем обязанности,  предусмотренной частью  4  статьи  12  Феде-
рального закона  "О противодействии коррупции",  о чем в течение трех рабочих
дней информирует правоохранительные органы.

7.  При поступлении информации,  предусмотренной подпунктом  "в"  пункта  3
настоящего Положения, Комиссия проверяет наличие в личном деле гражданина:

а) протокола с решением Комиссии о даче согласия;
б)  письменной информации работодателя о заключении трудового договора с

гражданином.
В случае наличия указанных документов Комиссия принимает решение о со-

блюдении гражданином запрета и работодателем обязанности, указанных в пункте 1
настоящего Положения.

В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов
Комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином и (или) работодателем
требований Федерального закона  "О противодействии коррупции", о чем в течение
трех рабочих дней информирует правоохранительные органы и лиц,  направивших
информацию.
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Приложение
к Положению о порядке проверки соблюдения гражданином,

замещавшим должность муниципальной службы, запрета
на замещение на условиях трудового договора должности

в организации и (или) на выполнение в данной организации
работ (оказание данной организации услуг) на условиях

гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных
федеральными законами, если отдельные функции муниципального

(административного) управления данной организацией входили
в должностные (служебные) обязанности муниципального

служащего, и соблюдения работодателем условий заключения
трудового договора или гражданско-правового

договора с таким гражданином

Журнал
регистрации писем, поступивших от работодателей

N
п/п

Дата
регистра-

ции

Наименование
 юридического лица

и должности, на
 которую принимает-

ся гражданин

Ф.И.О.
гражданина

Наименование
замещаемой должности
муниципальной службы

   до увольнения

1 2 3 4 5
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